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¢Para quéeséstecuaderno?

Este cuaderno permite organizar y documentar el proceso de acompafamiento grupal por cada unidad de atencion.
En el podran recopilar la informacién mas relevante en torno a las caracteristicas de las familiar de la unidad de
atencién y su territorio, valorar las practicas desde una mirada colectiva en relacidon con el propdsito del servicio,
concretar la planeacion y valoracion de los encuentros grupales, entre otros aspectos claves de la atencidn.

¢ Quiénesusanestecuaderno?

El talentohumano que acompaiia la unidad de atencién. Dentrodel equipo de talento humano quien lo lidera, lo
custodia y lo orienta para DIMF es la coordinacion pedagodgica del grupo territorial y la dupla de agentes

educativay

auxiliarpedagogica.

Partes del cuaderno
® Parte uno: COhOCiéndOHOS.

® Partedos:planeacién de la atencidongrupal.
® Partetres: encuentros grupales.

® Partecuatro:movilizaciénsocialy gestion
RECOMENDACION
Dado que el cuaderno es el repositorio de toda la informacidn del servicio, se recomienda a la EAS, digitalizarlo al
menos una vez cada 15 dias para tener copia actualizada del mismo, cuando se maneje en fisico. También, por
proteccidn de datos es necesario reportar al supervisor/interventor en caso de pérdida y generar las acciones
correspondientes.
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Parteuno:

Parte uno

[ I 4

e
trabajo:

Auxiliar

Miriam
Fecha
deinicio
01/02/2023

Administrativo:

61_'

El futuro

es de todos

Coordinadora
GrupoTerritorial:
3 ElianaAndrea <
Moreno Vargas
Fecha de ingreso
1070872023 Equipo Psicosocial Equipo Nutricidn
LilianaMarcela Judith PatriciaReina
‘ ) Mateus Soto
Fechadeingres |—] Fecha
o: 01/02/2023 deingreso:
01/05/2023

AgenteEducativa: Auxiliar Pedagégica:
DianaMarcela Diana Paola
GonzalezBauti Camero
st il::z:ifg? de Fecha de

20/04/2023 ingresoz::/ll/zo

Escribir aca los nombres completos, los roles y la fecha de inicio de cada persona del talento humano de la unidad de
atencion, si quieren un autorretrato o una foto. También dejen espacio por si alguien nuevo entra al grupo en el
transcursodelanoodeejecuciéndelcontrato.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

SAca va el mapa de la vereda o lugar que habita la comunidad con la ubicacidon del lugar donde se

realizaranlos encuentrosgrupales y otros sitios relevantes para la prestacion del servicio, incluyendc
los lugares de vivienda y las distancias entre los hogares de las familiar de la unidad de atencion er
relacionconlaUDS.
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Parte uno conociéndonos

ultima columna).

{Quiénesconformannuestraunidad

El futuro . Gobi
es de todos E de Col

Datreendogdrinodelamiiardelaunidadde

atencion

eregistranaca,en casotal,quealgunoseretire o trasladese reportaenla

Nombresdelparticipante Fechade Nombrecuidador/a Direcciéno Teléfonosde Datosde Retiros
ingreso ubicacié contacto contacto o
n alterno traslad
viviend 0s
a
LOREANYS PAULETTE LOURDES DEL VALLE
CAMARGO OMANA OMANA CAMARILLO  |cL132D 154 B [3005960721 3005960721
04/05/2023 11
NALLEYSCAROLINA
VALESKA REALES RANGEL 02/08/2023  |RANGLE MANGARRES  |CL137B 154A85 (3227850498 3227850498
ENEIDA MARIA
IKER JOSE CARDOZOPACHECO PACHECO PRASCA CL132D 15729 |3134780042 3134780042
2/2/2023
XIOLIMAR ANTONELLA CUADRO YORMARY AMARIS
01/09/2023 RODRIGUEZ CLL132A# 15815 |3229018162
CE(AJI\I\/II\(()SI\IJDDA;/D NATHALIEF NAHOMIF
MARQUEZ CORONELL CRR 154B #136- (312805566
MARQUEZ 08
01/09/2023
KARLA YULISA ACOSTA
VALERY SARAY PINILLA ACOSTA CRR 160# 130A [3203757695
BARRERA
1/2/2023 12
VANESSAYURY
MATTHEW NOVA MARTINEZ MARTINEZ KR 156A 136A-57 13044836392

iii iilil BELLAIZAN

-
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El futuro
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EQuiénes contorman nuestra unidad de
atencion?

Directoriode familiar de launidad de atencion

Nombresdel participante Fechade Nombrecuidador/a Direccidnoubicacion Teléfonosde Datosdecontacto Retiros o
(Todaslasylosparticipantes(usu |ariosh)s8efereSOgistrainacd, en casotal,que noseretiveNVoeradladese rep | ortaerPddtPma co Jumna). alterno traslados
algu
JAIDER ANTONIO LAUDYESTHE CL 131#154-29 3219154549
MORA BOBADILLO 7/2/2023
R BOCADILLO
HARNACHI
MATEQ QUEZADAORTIZ | MARIA JOSE CLL130 A# 158-38 3229840754
ORTIZ ARRIETA
KAMILA ELEN 01/09/2023  |BLEIDYS CABARCAS
VIVANCO /05/ SSLLE 136 ANO151C 13513485081
CABARCAS
ANTONELLA SOFIA BOLIVAR [01/10/2023 3172883486
SALCEDO JIMENASALCEDO |- ARRERA 156 A # 136
SOLER
A 62
KARLA GISELL 01/09/2023 |MELISSAMARCELA  |cALE 130 NO 15354 3214772818
RODRIGUEZ CARDENAS
CARDENAS
ALAHINA VALENTINA CLAIRE JOHANA CALLE 136 CNO 158 3213192515
HERNANDEZ PARADA 04/05/2023 [PARADA 25
JOEL FERNANDOVELANDIA LEIDY FAISULLY CLL138# 15721 3102009841
QUINTERO 9/2/2023  |qUINTERO DELGADO
IAN ALEXIS 01/09/2023 |EMILYFERNANDA  |CALLE 135 # 158 A - 59 | 3112542404
VANEGAS PINEDA
PINEDA
HELLEN DAYANA GALEANO DANIELA ANDREA
MENESES 13/2/2023  ENESESMARTINEZ |CLL 130# 15904 3222495537
BIENESTAR
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Mefamlllardelaumdadde

(Todaslasy losparticipantes(usuarios)seregistranaca,encasotal,quealgunoseretireo trasladesereportaen la

(lmrrTTHH) — Fechade _Wﬁ_cmug'_ldbmc‘ Ilir'\n Teléfonosd— Datosdecontact ~ Retiroso
:Lombresdelpartlcnpan ingreso avivienda e contact o alterno traslado
[o] S
ADAM DAVID 3/2/202 ADRIANA CLL132BIS#15757 322244
MORALES 3 PARDO 0107
PARDQ PERNIA I
LlAMDAVID RETTRU PUR
ALMANZA NEYALIS INASISTENCIA
POLO POLO PETRO CLL136 B Bis # 159 19§ s (
9/2/202
7, ENEIDA MARIA 3 105E 3138300337 )
GYRERIZO JBIAERER
(@] 02/02/202 ETIRO
PACHECO PRASCA OTERO CL132 D 157 29 8
c B 3134780042 (30/03/202
(@] IRETIRO—]
C KIMBERLY VOLUNTARI
SAINT JOHAR 0
c CLL131#151A 302409505
O CASTILLOMIRANDA 07/02/202  |YS 46 4 30/03/2023
omm 3 MIRANDASIMA
QJJ N-CA 302586589 TRANSITO
tl 8 JAVIER DANELISCARDENA  |CLL136A 156C 6 ARMONICO
© ALEJANDRO S GALVAN 22 311546894 (
N % CANTILLO CARDENQ  [08/02/2023 0 REOr/00/ A
EI;’I—IEANFELIP YESHE VOLUNTARI
ILVA IARGARITA CRR 158B# 136C15  |3229020 O CAMBIO
GUTIERREZ 1/2/202 GUTIERREZ 166 DE
3 SUAREZ LOCALIDAD
NALLEYS CAROLINA YANIRIS (
RANGLE IVYANNAERIR-E CL137B 3227850 3227850 GRUBEIRIO
MANGARRES 1/03/202 S 154A85 498 498 ) CAMBIODE
‘ﬂl‘ I ——————— Cuadernodg acompanamientoGrupal|-- W
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(Todasiasy losparucpantes(usuarios sDyffec oy forckefamillis e bR i arddr e tencion

ultimacolumna).

Nombres del participante F.echade Nombrecuidador/a Dlrecuopo:') ubicacion Teléfonos de Datosde contacto Retiros o
ingreso vivienda contacto alterno traslados
EHSLY SHEKINAH MICHELLE CRR 159 NO 136 59 3002637241 RETIRO
REYES ANDREINA VOLUNTARI
FERNANDEZ ;ERNANDE (0]
17/07/2023 | g opRIGUE 31/07/2023
Z
ASLAN BRAYEIRIS RETIRO
DE VOLUNTARIO
PAULCABRE
RA L VALLE CLL 132 BIS#155 11 3112416137 31/08/2023
CABRERA
CABRERA 7/2/2023 CABRERA
04/07/2023 MELISSAPAOLA CALLE 132 D # 157 -17 RETIRO
KENNER DAVID GAMERO VOLUNTARI
PENA GAMERO 3112527318
CUADRADO (0]
31/08/2023
MARCIA CAMBIO DE
MARGARIT CLL132A # 15815 3229018162 GRUPO
A ETAREO
YORMARY RODRIGUEZ 31/07/2023
AMARIS LOPEZ
RODRIGUEZ 13/2/2023
NATHALIEF MARIBEL BERONICA CAMBIO DE
NAHOMIFMAR CORONELL [CRR 154B #136-08 312805566 GRUPO
HERRERA
QUEZ ETAREO
CORONELL 8/2/2023 31/07/2023
YULIANNYS RETIRO
TRANS 143 B NO 137
DEL MAR 02/08/2023 | YUSMELY 3182440828 VOLUNTARI
GUILLEN ROBLES ABREU A2 0
31/08/2023
ROBLES
BIEME
FARMILIAR




es de todos

“‘)’ El futuro

¢Quiénes conforman nuestra unidad de atenciéon?
Directorio de familias de la unidad de atencion

(Todas las y los participantes (usuarios) se registran acd, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la ultima

U)' columna).
E o Nombres del participante Fechade Nombre cuidador/a Direccion o ubicacion Teléfonos de Datos de contacto Retiros o
E : ingreso vivienda contacto alterno traslados
% o ADRIAN DAVID ANA MARIA 3148458735. 3138352921 RETIRO
F -c BAPTISTA CASANOVA CASA CLL136A # 153A17 VOLUNTARIO
2 NOVA 30/09/2023
° O 3/2/2023 erpn
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Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

conociéndonos

Parte uno

CAMARGO OMANA

REALESRANGEL

CARDOZOPACHECO

CUADRO AMARIS
VAAMONDE MARQUEZ

PINILLA ACOSTA

NOVA MARTINEZ

MORA BOBADILLO

QUEZADA ORTIZ

:Como son nuestras familias?

El futuro

es de todos E i;%g‘ b
T ey

s una familia nuclearfa'cual’'esta conformada por papa, mama y hermana de 15 anos. La mama
trabaja como manicurista en un salon de bellezay el papd se encarga del cuidado de la nifia mientras
encuentratrabajo

Familia nuclear compuesta por la mama y el papa. Se evidencia que tienen una buena
relacién como familia. El papa es el Unico que trabajay sustenta el hogar.

Familia nuclear el nifio vive con la mama, el papdy los hermanos quienes tienen3y
11 afios y estan en el Colegio. Se evidencia que la madre es responsable con el nifio

Familia es nuclear |a nifia vive con el papa, la mama y la hermana quien tiene 4 afios y esta en el jardin,
se evidencia que el papa de la nifia mayor no le ayuda economicamente

Familia extensa el nifio vive con su mama, abuelay tios quien tiene 13 afos. El papa del
nifo responde economicamente por él y lo visita con frecuencia

Familia nuclear la niiia vive con sus padres y la abuela la cuida mientras los padres
trabajan.Se evidencia el compromiso por parte de la abuelita en el desarrollo de la nifia

Familia nuclear esta compuesta por los padres el hermanoy el nifio, el papa es quien responde
economicamente por el hogary el hermano esta estudiando en tercero de primaria

Familia extensa el nino vive con sus padresy hermanose evidencia que es muy
afectuosa con el nifloasi mismo es organizada el papa del nifio es quien sustenta

el hogar.

Familia monoparental el nifio vive con su tia, su mama y su abuela. El papda del nifioc no
responde economicamente por él, se evidencia el cuidadoy la proteccién hacia el nifo

------- Cuadernode @
acompafiamientoGrupal--------
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:CoOmosonnuestrasfamiliar?

Familia unipariental la nifia vive con sus padres la
VIVANCO CABARCAS madre trabaja independiente vendiendo fritos en la calle y el papa trabaja
como operario.

BOLIVAR SALCEDO Familia nuclear, esta compuesta por el pap3a, la mamay la nifia. El padre es quien

trabaja y sostiene el hogar se evidencia el carifno y atencion que ellos tienen hacia la

nifa

72
= Q RODRIGUEZ Familia nuclear compuesta por el papa, la mama se evidencia que son muy
E cC CARDENAS preocupados
kS (@) por realizar actividades para el nifio
o © HERNANDEZ Familia nuclear la nifia vive con sus padres. Se evidencia que es una familia unida y
g \q:) PARADA Cooperativa con los oficios del hogar el padre es quien trabaja y provee el hogar
5 .G Familia nuclear compuesta por los padres del nifio y su hermana de 16 afos se ha
= O Logrado evidenciar que la familia es muy atenta a las necesidades del nifio asi mismo es
J_:“ C VELANDIA QUINTERO Comprometida y participativa en los talleres.
i: O Familia nuclear el nifio vive con sus padres se logra evidenciar que la familia es muy
= o VANEGAS PINEDA participativa y colaboradora con las distintas actividades que se promueven con el
< e
—
S g Familia extensa la nifia vive con sumama, sus tios y su abuela, quien es la que
q) . . .~
A = GALEANO MENESES sustenta el hogar por medio de venta informal. El padre de la nifia le ayuda en pocas
z ocasiones
<
-8 3 Familia extensa el nifio vive con su hermano quien tiene 1 afio y medio, el pap3, la
% E MORALESPARDO mama, y la tia . Es una familia es muy afectuosa con el nifio asi mismo es
v 0. organizada y se preocupa por la salud y el desarrollo de los nifios que habitan

enla casa

------- Cuadernode
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conocien

{Comose
vivelapractica16?

“amarillo”.Rojo:el50%0 menosdel50 % delas accionesdelapracticaseregistranconunsSi.

El futuro
es de todos

PRACTICAS Y ACCIONES CLAVES

Practical6:
Participarcomocomunidadenla proteccionyel desarrollodelasniiiasy losniios.

16.1. El grupo de atencionreconoce la oferta local institucionalparala primera
infancia.

Caracterizacio
n
inicial
(3er mes de
legalizacion
del contrato)
07/02/2023

Primer
Trimestre
(5tomes de
atencion)
04/07/202
3

Segundo
Trimestre
(8vomes
de
atencion)
04/10/202
3

Tercer
Trimestre
(11vomes
de

atencion)

16.2. El grupode atencionconocea quienacudir a nivel institucionalo comunitario
para atenderuna emergenciaya sea de una mujergestanteo de unanifaonifioen

primerainfancia.

16.3. El grupode atencionidentifica en su territorio los lugares de riesgo para la
primerainfancia.

16.4.El grupode atencidoncuentaen su territorioconlugares comunesparael
juegoy laconvivenciadelaprimerainfancia.

16.5. El grupode atencidondesarrollainiciativascolectivasparala promociénde
losderechosdelaprimerainfanciaensuterritorio.

16.6.El grupo de atencioninvolucraa las nifias y los nifios en las festividades
culturalesotradicionalesdesuterritorioo cultura.

16.7. El grupode atenciénreconocey promueve redes de cuidado desde un
enfoquede equidad de género, favoreciendovinculos solidariospara la proteccion
v el desarrollodelaprimerainfancia.

N.A

N.A

caracterizacion. Tan pronto tengan registradas todas las acciones de la practica, se debe definir la clasificacion de esta,
por medio de la estrategia de semaforizacion “coloreando” la practica: Verde: si el 100 % de las acciones de esa
practica tiene Si. Amarillo: si al menos el 60 % de las acciones tienen Si. Si hay un solo NO, también se marca

/N

------- Cuadernode acompanamientoGrupal-




¢Caracterizaciondepracticasgrupo
de participantes(usuarios)?:

Periodo de
actualizacién: Q TOTA
< w
a|l B L
1
gl 5
a a = o
Nl < > o a
o < < < 2l o g <Z( %
" EY Al g s g 22 |=|8 |5
E SkE H S H = < zZ[ 3 < | < (%
Ok J o o ) w| W @ O =
4 R o g ) < < |l = <| < S
2] 2 SE g2 o5 |8 o| g £ 8 : |3
o K N 2 o = s Q El = > [=]
I A ERNERE T S EE 4 o8l % R E
P4 Tl =31 32 F 24 = 3 > > S g 2 wnla
= ke SR ’:‘LD(cd"u-' Q:CO q Zlo >| x §u_|
= = Jp J=z9 = @ ST w9 2 z|o g« & EZQ8|z
< E ZE gHs 5 F <Y [ = T ¥ g N 2 ko=
w qun:D{EEE(‘: < 9@ < o &b =zl z | @ i =)
o > ::OOOZ‘- < =94 sd 5 o| o o ke W <
SQ9Bb o 28 = s N 3 g 3l S 5T
Edad |- © o [ . - N ém 0w g n «n .
RIS | 2 o skl d|add 2 gl & SED |4
ﬁ S 2 Nl 9% | =g =g/ 5232 = sl | spBs |2 07/02/20
- O Nm n ~ ~ = P~ ~ d o ~ - n b~ 23
: 1. Generarexperiencias de disfrute del juego, las expresiones
\m artisticas,
) Py La exploracién vy literatura con nifias vy nifios desde la_gestacidn.
% U 2.Acompaiiar el desarrollo de la autonomia de las nifias y los nifios.
nifos.
3 @)
2 : 3. Acompafiar la construccion de identidad.
o
E o 4. Promover la construccion de normas y limites.
L.g . Vivirinteracciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la
E U gestacion.
E P ) 6. Vivir el territorio.
t: o Brindar apoyo a la mujer gestante en el partoy en periodo de
I : Posparto promoviendo interacciones protectoras y sensibles con su
% parejay/o su familia.
=) : 8. Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las
5 caracteristicas de su momento de desarrollo.
o E m 9. Adoptar medidas saludables de preparacidn, manipulacién,
i) -— “ conservacion y consumo de los alimentos.
L)
; é‘ S foAsegurarque tas nifas, Mifios y mujeres gestantes rectban 1os
) cuidados necesarios para una buena salud.
L .~ (@©
wnn O m [T T Tavarse fas manos con agua y jJabon en tos Momentos clave.
7 VlantenerTa casa impia y dar un tratamiento adecuado a 1as
| excretas, 1as aguas residuales y 10s residuos solidos.
3. Proteger a la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,
salud
4 Tomarlas medidas adecuadas para tener agua segura para consumoy.
pseo
personal.
[15. Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su
entorno.
------- Cuaderno de acompaifiamiento Grupal--------
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Famili

10

Parte uno

de Desarrollo Infantil en Med

1C10

Serv

particinantes(usuarios)?:

<
5 §S E < N 9 TOTAL
. B | § B E s 2 g g |3 DL
Ve - .7 — p—
Periodode actualizacién: E |2 iE g o |5 e [ e = |3 GRUP
Nombre |5 RE < 3 [ c & 5 g |2 < 3 017
= 2 | SE 2.k B2R |z3F [ =12 |Z |eZ
2 o |2 sk z8E312 B2 B [Eslz< 22 [E |25 |owos
z 3 Sk 2128 ES R 28125 Be LsB <3052 |2
=2c | 3ES |25 353 |ES8Ec o2 EE2ks |Sslgies |
< < |»n 8 Ea = = T z< |9 =z Z e} ESz |< [ s
w = b4 w = 2 |x zZ W o
c:3s| s BS [B3BEE [BE|E 5552 S E2gkI z23¢2 RS
S O ixz ¥ kO <Q(<>(<>(n. S <= (s §S O IS FEIH4OS |= o |z
dad 3] 3 1 2 |10 10 6 5 L 5 Tl 7 7 5 10 6
Eda ANO AN
M| ME 5M MES ME |MESES | MESES| MESE | MESE 6 MESE o MESE| MESE | MESES|MESES | MESES
E B SES s s s s |s
. SES MESE
S

1. Generarexperiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas,
La exploracion y literatura con nifias y nifios desde la gestacion.

2.Acompaiiar el desarrollo de la autonomia de las nifias y los nifios. nifios.

3. Acompafiar la construccion de identidad.

4.Promover la construccién de normasy limites.

5.Vivirinteracciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la
gestacion.

6. Vivir el territorio.

7.Brindar apoyo a la mujergestante en el partoy en periodo de
Posparto promoviendo interacciones protectoras y sensibles con su
pareja y/o su familia.

8. Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las
caracteristicas de su momento de desarrollo.

9. Adoptar medidas saludables de preparacion, manipulacion,
conservacién y consumo de los alimentos.

10.Asegurarque las nifias, nifios y mujeres gestantes reciban los
cuidados necesarios para una buena salud.

11. Lavarse las manos con aguay jabdn en los momentos clave.

12.Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las
excretas, las aguas residuales y los residuos sélidos.

13. Protegera la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,
Murciélagos y otros animales que representan un peligro para la salud

14.Tomarlas medidas adecuadas para tener agua segura para consumo y aseo
personal.

15. Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su
entorno.

------- Cuadernode acompainamientoGrupal-
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conociéndonos

Parte uno

participantes(usuarios)?:

. < 2 N 3 2
o = 2 -} = N =) = 2] <
" o s = R B = £ o g 5 |3
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1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas,
La exploracion y literatura con nifias y nifios desde la gestacion.
2. Acompaniar el desarrollo de la autonomia de Ias nifas y los nifos. ninos.

3. Acompaiiar la construccion de identidad.

4. Promover la construccién de normasy limites.

5. Vivir interacciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la
gestacion.

6. Vivir el territorio.

7.Brindar apoyo a la mujer gestante, en el partoy en periodo de
Posparto promoviendo interacciones protectoras y sensibles con su
pareja y/o su familia.

8.Alimentaradecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las
caracteristicas de su momento de desarrollo.

9. Adoptar medidas saludables de preparacidn, manipulacion,
conservacién y consumo de los alimentos.

10.Asegurarque las nifias, nifios y mujeres gestantes reciban los
cuidados necesarios para una buena salud.

11. Lavarse las manos con aguay jabdn en los momentos clave.

12.MantenerIa casa limpia y dar un tratamiento adecuado alas
excretas, las aguas residuales y los residuos sélidos.

13.Protegera la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,
Murciélagos y otros animales que representan un peligro parala salud

14.Tomarlas medidas adecuadas para tener agua segura para consumo y aseo
personal.

15. Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su
entorno.

------- Cuadernode acompainamientoGrupal-
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Nuestropactodeconvivenci
El futuro

a: es de todos
Acisgloce egictrael nacig deconvivenciaciiandgce docide quia co racooard an ol cliadarng Clandg ol nacto o racabss

conociéndonos

Parte uno

manifestacidnartisticaovisualque se disponeen la UDSo en otro documentofisico o digital.,no se debe escribirde nuevoen
este cuaderno.

oA J U ONVIVENCIA

Las familias se comprometen a: las profes se comprometena:

e Comenzar puntualmente el taller
e Respetar las opiniones de las madres
grupales participantes

% Informar a las docentes en el caso de no * Realizar actividades que promuevan el
desarrollo integral de los nifios y las nifias

e Organizar el salon de acorde a los temas
el taller

e Cumpliry hacer cumplir los acuerdos que
se establezcan en el pacto de convivencia

«» Llegar puntual a los encuentros

asistir alos talleres grupales

< Tener una comunicacién asertiva basada
en el respeto, la colaboracion entre las
participantes y el equipo interdisciplinario

«» Actualizar periddicamente la documentacion e Tener una organizacion, ordeny aseo en
de los nifios, niflas y mamas gestantes los diferentes espacios del salon
comunal

------- Cuadernode
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“) El futuro
’ Analisis es de todos
prellmlnar éCuadlesson sus conclusionessobrelasituacionde laspracticasyaccionesestablecidasparaelserviciocon

TU éstegrupode familiarluegodel primertrimestre(3tomesde atencién)?
E Teniendo en cuenta la semaforizacion que se realizé en la unidad de atenciéon 1 y lo que nosotras como dupla
A - o) pedagogica evidenciandose tanto en los encuentros grupales como en el hogar aun se presentan algunas
,f_:s c falencias en las practicas, 12 y 13 para ello las familias deben fortalecer estas practicas para lograr en los
% e ) nifios y las nifias de la unidad de atencién un desarrollo intergral asi mismo un adecuado manejo de las
o
"; (&) basuras, los desechos tanto organicos como inorganicosy la prevencion y cuidado que se debe tener en el
5 S hogar. Se proponen realizar actividades ltidico pedagogicas que permitan a las familias el aprendizaje a
[«D] . . . .7 .
S g traves de las actividades rectoras como: arte, la literatura, la exploracion del medio.
= ©
= (O
—— ° ° T 4 7 ° Vé o °
E Q Priorizacion técnicade practlcas y acciones
kS O Después del proceso de caracterizacidninicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del analisis hecho, priorice
é c las précticasy accionesqueconsiderarelevantesparafortalecerduranteelsiguientetrimestreconelgrupodefamiliardelaunidaddeatencion.
8 \o
S emm Trimestre Practicapriorizada Accionespriorizdas Estaaccionsevaa:
wn u = 5
8 © Iniciar | Cambiar | Fortalecer
% ()] 12 12.1.Lasbasurassealmacenanenrecipientescontapa. X
s &
§ © 12.5.La familiacontribuyedemaneraequitativaalaorganizaciénylimpiezade X
E _Q. lacasa.
3 . Primer
(7, trimestre
o (Stomes |13 13,1 La familiausatoldilloparadormirenloslugaresquelorequieran X
© de
Q atencion) 13,3 Al interiorde laviviendalafamiliamantienealejadasplagascomoratas, X
ofd cucarachas,zancudosymurciélagosentreotros
L S
©
Q.
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“) El futuro
Andlisis es de todos
prellmlnar éCualesson sus conclusionessobrelasituacidonde laspracticasyaccionesestablecidasparaelserviciocon
— estegrupo de familiarluego del primertrimestre(5tomesde atencién)?
Q. Teniendoencuentala semaforizacién que se realizo en la unidad de atencidn 1 durante los meses mayo, junio y julio nosotras
=3 como dupla pedagogica evidenciamos que tantoen los encuentrosgrupales como los del hogar,se presentanfalencias en las
S practicas 3, 4 y 5 paraello las familias deben realizaractividades que fortalezcan estas practicascomo: decir en todo momento el
= o0 nombre de cada nifio dejando de lado los apodos discriminatorios o diminutivos. Fomentar la capacidad de elegir por ellos
= c mismos teniendo en cuenta la edad de cada uno de ellos. Esto genera una mayor confianza y una adecuada autoestimay auto
% e reconocimiento. Conocer los gustos, intereses y necesidades de cada uno de los nifios, fortaleciendo el manejo de las emociones
L; 'G en los ninos y las nifias. Por otro lado establecer normasy limites claros en casa teniendo en cuenta pautas de crianza positiva.
s Esto con el fin de establecervinculos afectivos y una comunicaciénasertivacon los miembrosde la familia.
§ m L L] [ 4 V 4 L] d r L] L]
+ | Priorizacion técnica de practicas y acciones
o
o © Después del proceso de caracterizaciéninicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del andlisis hecho, priorice
g © las prdcticasy acciones que considerar elevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familiar de la unidad de atencion
L]
<3 - — — - — Esta-accionsevaa:
= v Trimest Practicapriorizada Accionespriorizdas | iniciar-Cambiar—Fortalecer—
o U re
TQ c 3. Acompafar 3.1. La familiaidentificaala nifiao nifioporsu
= e la construccién nombreevitandousar apodos discriminatorios, incdmodoso X
v) owmm Primer deni
; ; enigrantes.
5] . .
2 (‘LU, trimestre de identidad
o) Q (5tomes
s C e
S (m atencion) | ——prsmoverta 4 I Tafamiliareconocey acomparnalas
S — . . ., . .
— o expresionesemocionales|de construccidén de normas nifasy nifios. X
A
eoe y
8 limites.
S 5.Vivir interacciones 5.1. La familia, madre, padre o cuidador-a principal da afecto a las nifias y
© sensiblesy acogedoras los nifios mediante gestos, caricias o palabras.
m con.hifas.yv.ninos
‘} desde la gestacion. 2
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“) El futuro
r je ] o (] N
Analisis preliminar €= de todos
¢Cuales son sus conclusiones sobre la situacion de las practicas y acciones establecidas para el servicio con
TU Este grupo de familiar luego del segundo trimestre (8 vo mes de atencién)?
E Teniendo en cuenta la priorizacion de las practicas realizadas en este mes se logra evidenciar que en algunas familias todavia presentan
Yo falencias en la practica 2, acompanfar el desarrollo de la autonomia en los nifios y las nifias, ya que se observa que las mamitas no
= - permiten que ellos realicen actividades por si solos, segun sus habilidades para alimentarse solos, vestirse, relacionarse con los demasy
- p—
E O asumir responsabilidades en el hogar. Como dupla pedagogica continuarenos fortaleciendo la practica 2 y 4 a traves de nuestro micro
T emmm proyecto “1.2, 3 caricias con amor” para lograr que nuestros nifnos tengan un desarrollo integral de acorde a su edad. Por otro lado junto
L; J con el equipo psicosocial se estableceran actividades que permitan que las familias mejoren en algunas ocasiones la sobre proteccién de los
5 c nifios y los dejen explorar su entorno inmediato de manera mas libre.
s Q
=
g ©
= (O
L]
% w L] o [ Y 4 V 4 L] r L] [
£ Priorizacion técnica de practicas y acciones
—
o Despuésdel procesode Caracterizacidninicial,y cada vez que acabeun trimestre, es necesarioque el talentohumanoapartirdelanalisishecho,priorice las practicasy
p—
i) c accionesque considerarelevantespara fortalecerduranteel siguientetrimestreconelgrupo de familiasde la unidadde atencién.
~
= )
o
%) (&) 5 FP Est
2 S Las e o Acciones priorizadas staaccionsevaa
practicas y Practica priorizada Inicia| Cambiar| Fortalecer
o @ acciones
- & Trimestre
o m 2, Acompaﬁar el desarrollo 2.2.. ] Tamllla promuevey respeta en condiciones de equidad que Tas ninasy [os ninos realicen elecciones X
“— , . acciones independientes relacionadas con su momento de vestirse, organizar las cosas de acuerdo a su etapa
‘;’ — de la autonomia en los nifios |de desarrollo
5 Q. v las nifias
wn *e 4. promover la 4.3. La familia construye con las nifias y los nifios normasy limites como parte de la convivencia familiar, X
m Segundo construccionde normas y evitando estereotipos culturales de género
(@] trimestre | .
t (8vomes 4.4.Los adultos de la familia siguen las normasy los limites acordados. X
) de
) atencién
E )
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Lo

El futuro

Analisis b es de todos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

pre||m|nar ¢éCuales son sus conclusiones sobre la situacion de las practicas y acciones establecidas para el servicio con
Este grupo de familiar luego del tercer trimestre(11 vo mes de atencién)?

Priorizacién técnica de practicas y acciones

Después del proceso de caracterizacidninicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del andlisis hecho, priorice
las practicasy acciones que considerar elevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familiar de la unidad de atencién

Estaaccionsevaa:

. | Parte dos: planeacion de la atencion grupal

Trimestre Practicapriorizada Accionespriorizdas e
r
Tercer
trimestre
(11vo mes
de
atencion)
------- Cuadernode
acompafiamientoGrupal--------
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El futuro

es de todos

y 4

ion grupa

de la atenc

planeacion

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte dos

Cronograma de encuentros grupales:

Fecha Hora Talento humano a Lugar
cargo.
Carolina Garcia/lsis forero APC Santa Cecilia
16/02/2023 8:00amall:00am
23/02/2023 8:00 am all:00am| Carolina Garcia/lsis forero APC Santa Cecilia
2/03/2023 8:00 am al11:00am| Carolina Garcia/lsis forero APC Santa Cecilia
09/03/2023 8:00 am al1:00am| Carolina Garcia/lsis forero APC Santa Cecilia
16/03/2023 8:00 am all:00am| Carolina Garcia/lsis forero APC Santa Cecilia
23/03/2023 8:00 am al1:00am| Carolina Garcia/lsis forero APC Santa Cecilia
. Lo APC Santa Cecilia
13/04/2023 8:00 am al11:00am| Carolina Garcia/lsisforero
_ . Diana Marcela Gonzélez/Sindy Patricia APC Santa Cecilia
20/04/2023 8:00amall:00am ropres
8:00am all:00am| Diana Marcela Gonzalez/Sindy Patricia APC Santa Cecilia
27/04/2023 Torres
04/05/2023 8:00 am al11:00am Diana Marcela Gonzalez/Sindy Patricia APC Santa Cecilia
Torres
8:00am all:00am APC Santa Cecilia
11/05/2023 Diana Marcela Gonzalez/Sindy Patricia
Torres
8:00 11:00 Diana Marcela Gonzélez/Sindy Patricia APC Santa Cecilia
18/05/2023 i B Y
25/05/2023 8:00 am a 11:00am PéarpgsMarcela Gonzélez/Sindy Patricia APC Santa Cecilia
08/06/2023 ?é?PgSMarcela Gonzélez/Sindy Patricia {APC Santa Cecilia
8:00a11:00am
15/06/2023 8:00a11:00am _l?é?pgsMarcela Gonzalez/Sindy Patricia APC Santa Cecilia
22/06/2023 8:00a11:00am _I?iana Marcela Gonzélez/Sindy Patricia APC Santa Cecilia
orres

@
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FAMILIAR




Cronogramadeencuentrosgrupale

Sindy Patricia Torres

“) El futuro
’ S: es de todos
Fecha Hora Talentohumano Lugar
a cargo:
06/07/2023 8:00a11:00 |Diana Marcela Gonzalez / Sindy APC Santa Cecilia
Patricia Torres/
TU 13/07/2023 8:00a11:00 |Diana Marcela Gonzalez / Sindy APC Santa Cecilia
o, Patricia Torres
E 21/07/2023 8:00a 11:00 Diana Marcela Gonzélez / Sindy APC Santa Cecilia
. o] 0] Patricia Torres
= 27/07/2023 8:00a11:00 Diana Marcela Gonzalez / Sindy APC Santa Cecilia
% :9 Patricia Torres/Liliana
L; &) MarcelaMateus
l§ 5 03/08/2023 3:00a11:00 Diana Marcela Gonzalez / Sindy APC Santa Cecilia
S ed Patricia Torres
= (@ 10/08/2023 8:00 a 11:00 Diana Marcela Gonzalez/Sindy  |APC Santa Cecilia
= O Patricia Torres
E Q 17/08/2023 8:00a11:00 Diana Marcela Gonzalez / Sindy APC Santa Cecilia
s O Patricia
= c Torres/Liliana
o
= 0O Marcela Mateus
(4o © =
S 24/08/2023 8:00 a 11:00 Diana Marcela Gonzalez/Sindy  |APC Santa Cecilia
A (@© Patricia Torres
< g 07/09/2023 8:00a11:00 Diana Marcela Gonzélez / APC Santa Cecilia
:8 © Sindy Patricia Torres
> o 14/09/2023 8:00 a 11:00 Diana Marcela Gonzalez / |APC Santa Cecilia
S Sindy Patricia Torres/ Judith
(7,) Patricia Reina Soto
O 21/09/2023 3:00a11:00 Diana Marcela Gonzaélez / Sindy APC Santa Cecilia
Patricia Torres
28/09/2023 8:00a11:00 Diana Marcela Gonzalez / APC Santa Cecilia
(o




El futuro

es de todos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

y 4

ion grupa

de la atenc

: planeacion

Parte dos

Cronograma de encuentros grupales:

Fecha Hora Talento humano a Lugar
cargo:
05/10/2023 8:00a 11:00 Diana Marcela Gonzalez / Sindy APC Santa Cecilia
Patricia Torres
12/10/2023 8:00a11:00 Diana Marcela Gonzalez / Sindy APC Santa Cecilia
Patricia Torres
18/10/2023 8:00a11:00 Diana Marcela Gonzélez / Sindy APC Santa Cecilia
Patricia Torres/ Liliana Marcela
Mateus
26/10/2023 8:00a 11:00 Diana Marcela Gonzélez / Sindy APC Santa Cecilia
Patricia Torres
02/011/2023 8:00 A 11:00 Diana Marcela Gonzalez APC Santa Cecilia
09/11/2023 8:00 A 11:00 Diana Marcela Gonzalez / Diana APC Santa Cecilia
Paola Camero Matallana
16/11/2023 9:00a12:00 Diana Marcela Gonzalez / Diana Parque fontanar del rio
Paola Camero Matallana/ Liliana
Mateus
23/11/2023 8:00 A11:00 |Diana Marcela Gonzalez / Diana APC Santa Cecilia
Paola Camero Matallana
01/12/2013 8:00 A11:00 |Diana Marcela Gonzalez / Diana APC Santa Cecilia
Paola Camero Matallana
15/12/2023 8:00 A11:00 |Diana Marcela Gonzalez / Diana APC Santa Cecilia

Paola Camero Matallana

------- Cuaderno de acompafiamiento Grup




Lo

Proyectando El Marco Del
Acompanamiento:

El futuro

es de todos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

¢Cuales Son las concepcionessobre nifia, nifio, familia, desarrollo
infantil,educaciéninicialyotrasrelevantesconlas que el talento
humanoorientardelprocesodeatencién?

De acuerdo con las concepciones que orientardn la atenciény los
resultados del proceso de caracterizacion definen aqui las estrategias

pedagodgicasque favorecera el desarrollo de las experienciasy
ambientespedagdgicos:

NINA:Entiende Que es alguien pequefio
lleno de inocencia a la vez que se identifica
con el género femenino.

NINO:se entiende como ser lleno de vida,
gue esta en crecimiento y de
géneromasculino.

FAMILIA:Es La base de cada hogar,es la
unidn y amor entre varias personas sin
esperar nada a cambio los cuales a su vez
comparten la mayoria de las veces mismos
genes sangre.

DESARROLLO INFANTIL: Es el proceso al que se le da
continuidad desde que nacen hasta la nifiez en todo
el desarrollo fisico y mental.

EDUCACION INICIAL: es cuando los nifios tienen
sus primeras bases desde casa de aprendizaje y a
la vez alimentadas por el aprendizaje que
generan los entornos en los que crecen.

Las estrategias pedagdgicas que se van a
Implementar dentro este grupo de atencidén seran
caminando los rincones de aprendizaje
involucrando las actividades rectoras como: juego,
arte, literatura y exploracién del medio que le
permitiran al nifio (a) a tener un desarrollo mas
integral asi como algunas actividades que
fortalezcan

sus habilidades sociales.

. | Parte dos: planeacién de la atencién grupal

------- Cuaderno acompafiamiento Grupal-




Parte tres: encuentros grupales ol £ futuro

es de todos

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

Planear el encuentro grupal:

Encuentro grupal Nro. 1 FECHA 1/12/2023 Hora 8:00a11:00

Diana Marcela Gonzélez Rol: Agente Educativa
Rol:

Diana Paola Camero Matallana Rol: Apoyo pedagdgico
Rol:

INTENCIONALIDAD

dar cierre a un ano de actividades pedagdgicas, que den evidencia del desarrollo integral en los nifos, haciendo un
reconocimiento a las familias por su acompafamiento en este proceso.

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON EL GRUPO:

Momento uno: Bienvenida

EL CARNAVAL DE LA ALEGRIA

En este momento, se da la bienvenida a las familias por parte de las duplas pedagdgicas, asi mismo damos inicio,
bailando variedad de musica, posteriormente dialogaremos sobre el cierre de actividades, las cuales se lograron, de una
manera positiva gracias a su apoyo y dedicacién,

Seguido, de esto invitaremos a las familias por los diferentes espacios expuestos dentro de la unidad.

Lo

$




es de todos

“; El futuro

Planear el encuentro grupal:

Momento dos: crear y conversar con las y los adultos

Con las nifas y los nifios
LE DE ENDIZAIJE
GALERIAS DE APRENDIZA ME DIVIERTO AL RITMO DE LA MUSICA
" Para la realizacion de esta actividad, se invitara a las Para la realizacién de esta actividad se invitara a las familias,
Q familias, a obseryar a hacer un pequeno recorrido por cada | i,nto con los nifios a bailar, para asi mismo integrarse con
_ TU ur\o de los gspaaos, en dor\de estara expuestos los , las demas familias.
S g diferentes cierres de los micro proyectos, los cuales daran
E = evidencia de un trabajo pedagdgico, realizado junto con las
® S= ifamilias, para favorecer el desarrollo integral de los nifios.
o o
: 3
= o=
s €
£ S
= Q9
e C
S0
5
8 O
S =
o
o
O d
)
[
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El futuro

es de todos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

2o

encuentros grupales

Parte tres

2>

Planear el encuentro grupal:

Momento tres: construyendo juntos

Momento cuatro: ¢ Qué nos llevamos? y ¢ En qué quedamos?éQué

DESEOS MAGICOS

Para la realizacion de esta actividad se invitara a las familias,
junto con los niflos a plasmar en un cartel, sus palabras de
agradecimiento por todas las cosas aprendidas en el
programa, y aprendizajes vividos durante el aflo con sus
nifio.

A manera de mural se realizar las siguientes preguntas a los
cuidadores

¢ Como ves el desarrollo actual de tu hijo?

¢ Qué actividades te comprometes hacer en tu casa para
mejorar las habilidades psicomotoras de tu hijo?

Y plasmar a que se comprometen para seguir fortaleciendo
el desarrollo de su hijo.

éRecursos se usaran?
Bafle
Mdusica
Bombas, papel de colores.

BIENESTAR
FAMILIAR
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Valoracion grupal del encuentro:

El futuro

es de todos
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¢Cual fue el mejor momento del encuentro?

Las familias refieren que:

Lo que mas nos gusto de este encuentro fue la
actividad de bienvenida puesto que nos divertimos
con las diferentes canciones que las profes nos
colocaron, bailando no solo con los nifios sino
también integrandonos con otras familias durante las
actividades que las profes nos propusieron para este
dia. Por otro lado nos agrado las diferentes
exposiciones donde las profes nos mostraron las
actividades que realizaron con las familias durante el
afo.

¢Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro?

= Laimportancia de generar espacios en donde se
integren otros nifos y sus familias
= Generar actividades donde los nifios fortalezcan

su desarrollo integral.

Hagan un cierre al final del encuentro y escriban aca las respuestas que las nifias, niflos, mujeres gestantes y susfamiliasdan sobre las
siguientes preguntas:

Algunas ideas para mejorar el préoximo encuentro

Continuar integrando tanto a las familias y a los
nifos en las diferentes actividades

Generar espacios donde los nifios tengan una
mayor interaccion con juguetes

Realizar mas actividades en donde se integre otras
entidades como: IRD, secretaria de la mujer y
bibliored

¢A qué se comprometen las familias?

Asistir puntualmente a los encuentros grupales
Llevar la documentacién pendiente de los nifios
Realizar las actividades que las profes nos
proponen en los talleres y replicarlos en casa

£

o0
------- Cuaderno de acompafiamiento Grupal-------- Q“
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o7 El futuro
p es de todos

Registro visual:

Pegue aca, si puede algunas fotos o recuerdos del encuentro grupal (esto es opcional), no olviden tener un permiso firmado para
el

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar
res.

ooe
------- Cuaderno de acompafiamiento Grupal-------- Q‘p
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El futuro

es de todos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

P

Valoracion del encuentro grupal por el talento humano:

Aca se recoge la voz del talento humano que liderd y participd en el encuentro grupal, escriban sus

respuestas:
éCual fue el mejor momento é¢Como se vivieron las éSe logro la intencionalidad?, ¢ Por qué?

del encuentro? experiencias
pedagdgicas?

El mejor momento del encuentro

o ) Las experiencias pedagdgicas se Si, debido a que realizamos un
fue, la actividad inicial debido a . d e er . s
N M vivieron de manera participativa y reconocimiento a las familias que
familias y los nifios Por otro lado motivada por las familias que TS EESIMFEREIEN CUENE C i
las mamitas de otros grupos participaron en el encuentro asi como a visualizaciéon de las
grupal de este dia, asi mismo se diferentes actividades realizadas

lograron observar las actividades . .
8 logro que otras mamitas miraran

ue realizamos durante el afio. . ] con ellas
9 por medio de la galeria
fotografica lo que realizamos en
el afio
¢Como se vivieron las interacciones con las niiias y los nifios desde éQué se puede mejorar para el préximo encuentro?

su gestacion?

* Realizar actividades que involucren otras
entidades

* Salir a otros espacios diferentes a la
unidad de servicio

* Establecer un mayor control en la
asistencia de las familias al los encuentros
grupales

Las interacciones que se vivieron con las familias fueron muy
buenas, puesto que se lograron relacionar no solo las familias
de otros grupos si no también los nifios y las nifas en las
actividades que las duplas pedagdgicas propusieron en el
transcurso del taller grupal.
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“5 Parte tres: encuentros grupales (Wl S, B

Planear el encuentro grupal:

Encuentro grupal 2 FECHA 15/12/2023 Hora 8:00 A 11:00
Nro.

= Y Diana Marcela Gonzélez Rol: Agente Educativa
= 2 Rol:
E (@ DianaPaola Camero Matallana Rol: ~ Apoyo pedagdgico
L Q :
Rol:

e 2
T L
g (=Y, Jill N TENCIONALIDAD
s U Generar, un espacio en familia que les permita a los nifios reconocer el significado de la navidad, promoviendo los valores
= e que la rodean para vivir las festividades en armonia y union.
c wfd
IS
= CQ
P (<) B XPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON EL GRUPO:
[ 3 Momento uno: Bienvenida
S C
o @
O .. | En este momento se da la bienvenida a las familias por parte de la dupla pedagdgica, asi mismo damos inicio, a las
3 8 actividades, cantando diferentes villancicos, los cuales nos llevaran a recordar la importancia de vivir una navidad en
L s | familia.
L gd
S
o Q
N

©

(a
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o El futuro
es de todos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Planear el encuentro grupal:

Momento dos: crear y conversar

Con las y los adultos

ACCION DE GRACIAS:

Para la realizacidn de esta propuesta pedagdgica,
la dupla pedagodgica invitara a las familias a cerrar
los ojos, y escuchar la oracion de accién de gracias,
luego de esto se invita a cada familia a que nos
cuente en familia, porque daran gracias en este
afo, para asi mismo recibir el afio 2024 en
compaiiia de sus familias.

Con los nifios y con las nifias

A CANTAR VILLANCICOS

Para la realizacién de esta actividad, se pedira a las
familias que llevaron gorritos navidefios, se los
coloquen para dar inicio a cantar villancicos, luego se
hara entrega a los nifios de instrumentos musicales,
para dar inicio a cantar variedad de villancicos, y asi
revivir el espiritu navidefio en familia.
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Planear el encuentro grupal:

Momento tres: construyendo

inntnc

Momento cuatro: ¢ Qué nos llevamos? y ¢En qué quedamos?

Dejando huella

COMPARTIR EN FAMILIA:

Las duplas pedagodgicas, invitaran a las familias, a
disfrutar de un delicioso compartir, en familia, vaso
de gaseaqsa, galleta ¥ maiz pira, y asi mismo, E)_ermmr
que las familias, fortalezcan sus vinculos afectivos en
la época navidena.

A manera de mural se realizar las siguientes preguntas a los
cuidadores

¢ Qué esperas para esta navidad?

¢ Qué actividades te comprometes a realizar en esta navidad
con tu hijo?

¢Qué recursos se usaran?

Musica, Mesa, instrumentos musicales, gaseosa, galletas,
maiz pira, vasos,

/N
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Valoracion grupal del encuentro:

Hagan un cierre al final del encuentroy escriban aca las respuestas que las nifias, nifios, mujeres gestantesy sus familias dan sobre las
siguientes preguntas:

¢Cual fue el mejor momento del encuentro? Algunas ideas para mejorar el proximo encuentro

Las familia refieren que:

El mejor momento del encuentro fue la celebracién
que las profes realizaron de navidad, puesto que se
evidencio la integracion y el compartir de todas las
familias que asistieron al encuentro. Por otro lado la
buena disposicion alegria y motivacion que ellas
dieron para que esta actividad se viviera de la mejor
manera

* Realizar actividades de integracion y juego con
los nifios, nifas y sus familias

* Establecer vinculos con otras entidades para
realizar los talleres fuera de la unidad

s — . ¢A qué se comprometen las familias?
¢Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro? ¢Aq P

* Asistir de manera puntual a los encuentros
grupales

* Traer los documentos pendientes de los nifios

* Realizar actividades en donde se integren a la
familia en esta época de navidad

* Laimportancia de generar vinculos afectivos con
otras familias

* Establecer tiempo de calidad con los nifios y las

ninas

Realizar actividades en donde se generen la

adecuada relacién con otras familias

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar
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Registro visual:

Pegue ac3j, si puede algunas fotos o recuerdos del encuentro grupal (esto es opcional), no olviden tener un permiso firmado para
el
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Valoracion del encuentro grupal por el talento humano:

Aca se recoge la voz del talento humano que liderd y participd en el encuentro grupal, escriban sus
respuestas:

éCual fue el mejor momento
del encuentroo

¢Como se vivieron las ¢éSe logrd la intencionalidad?, ¢ Por qué?
experiencias
pedagogicas?

El mejor momento del encuentro
fue la actividad que las duplas
realizaron de navidad puesto que
junto con las familias, realizaron
actividades de cantos de villancicos,
compartir son otras familias, jugar y
darle gracias a Dios por los

Las interacciones se vivieron de
manera participativa tanto por
parte de las familia y también de
los niflos quienes llevaron algunos
instrumentos y se integraron en las
actividades disfrutando de |Ia
compaiiia de sus padres

Si, debido a que debido a las
actividades que se le propuso a
las familias dentro de las cuales
vivimos un  momento de
esparcimiento e interaccién en
estas fechas tan importantes vy

beneficios recibidos especiales como es la navidad
¢Como se vivieron las interacciones con las niiias y los nifios desde éQué se puede mejorar para el préximo encuentro?
su gestacion?
Las interacciones entre los nifios, nifias y sus familias fueron * Realizar mas actividades de juego con las
muy agradables, motivantes y participativas, puesto que la familias
mayoria de las mamitas disfrutaron de las actividades que las * Implementar penitencias para las
duplas pedagdgicas les propusieron como: bailar, cantar e mamitas que lleguen tarde a los
interpretar instrumentos musicales encuentros
* Tener una comunicacién constante con
las familias

£

ooe
------- Cuaderno de acompafiamiento Grupal-------- Q‘»

BIENESTAR
FAMILIAR



	Diapositiva 1: Cuaderno de
	Diapositiva 2: Presentació  n
	Diapositiva 3: Parteuno: Ncuoesntrooceiqéunipdoodnos
	Diapositiva 4: Parteuno:  conociéndonosElterritoriodondevamosatrabajar
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7: ¿Quiénesconformannuestraunidadde
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9: ¿Quiénes conforman nuestra unidad de atención?
	Diapositiva 10: ¿Cómo son nuestras familias?
	Diapositiva 11: ¿Cómosonnuestrasfamiliar?
	Diapositiva 12: ¿Cómose  vivelapráctica16?
	Diapositiva 13: ¿Caracterizacióndeprácticasgrupo de participantes(usuarios)?:
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24: Proyectando El Marco Del  Acompañamiento:
	Diapositiva 25: Parte tres: encuentros grupales
	Diapositiva 26: Planear el encuentro grupal:
	Diapositiva 27: Planear el encuentro grupal:
	Diapositiva 28: Valoración grupal del encuentro:
	Diapositiva 29: Registro visual:
	Diapositiva 30: Valoración del encuentro grupal por el talento humano:
	Diapositiva 31: Parte tres: encuentros grupales
	Diapositiva 32: Planear el encuentro grupal:
	Diapositiva 33: Planear el encuentro grupal:
	Diapositiva 34: Valoración grupal del encuentro:
	Diapositiva 35: Registro visual:
	Diapositiva 36: Valoración del encuentro grupal por el talento humano:

